
TOP 10 ERGERNISSEN VAN POTENTIËLE SOLLICITANTEN

Met een advertentie voor een vacature hoopt u de beste sollicitanten aan te trekken. Weet u waarom de meeste sollicitanten afhaken en niet op de advertentie reageren?

1. Onduidelijk functieomschrijving



47%

2. Spelfouten in de tekst




46%

3. De functie-eisen zijn niet duidelijk of ontbreken 

40%

4. Salarisindicatie ontbreekt




39%

5. Veel clichés in de tekst




31%

6. De standplaats van de functie ontbreekt 


31%

7. De contactgegevens zijn onvolledig of ontbreken 
26%

8. De informatie is niet actueel 



23%

9. De arbeidsvoorwaarden ontbreken


19%

10. Website adres/linkje klopt niet



19%

Hoger opgeleiden zijn kritischer dan lager opgeleiden (die letten daarentegen eerder op de salarisindicatie). Bron: Intelligence group, 2009.


