
Checklist Pesten voorkomen op de werkplek

In veel bedrijven hebben één of meerdere werknemers dagelijks last van agressie, racisme en intimidatie. Een schatting is dat door het pesten het dagelijkse  werk voor meer dan 500.000 mensen  een afschuwelijke opgaaf is. Dit betekent tevens, wellicht nog erger, dat er zoveel mensen zich schuldig maken aan het pesten van collega’s. Voor u als werkgever is het vaak moeilijk om een vinger  achter deze problematiek te krijgen. Of deze gedragingen ook in uw bedrijf voorkomen kunt u peilen door onderstaande checklist door uw werknemers in te laten vullen. Door meerdere of alle werknemers van een afdeling deze checklist in te laten vullen, krijgt u een indicatie over het eventuele pestgedrag.  Door de checklisten anoniem in te laten vullen voorkomt u dat werknemers onjuiste antwoorden te geven uit angst om het nieuwe mikpunt te worden. Wanneer u als werkgever niet tijdig ingrijpt bij pestgedrag kan dit leiden tot langdurig ziekteverzuim van deze gepeste werknemers. 

Worden allochtone werknemers voor vol aangezien?

Worden de lager geschoolde werknemers minderwaardig behandeld?

Wordt er wat gezegd als iemand wordt gekleineerd?

Worden collega’s regelmatig uitgescholden?

Hebben er vechtpartijen in het bedrijf plaatsgevonden?

Zijn het vaak dezelfde personen die schelden en uitgescholden worden?

Moeten bepaalde werknemers altijd de minder leuke werkzaamheden uitvoeren?

Zijn de gemaakte grapjes allang geen grapjes meer?

Durft de leidinggevende niet in te grijpen?

Worden bepaalde werknemers geïntimideerd?

Worden sommige werknemers genegeerd?

Wordt er over bepaalde collega’s regelmatig geroddeld?

Worden sommige werknemers gepest vanwege hun uiterlijk?

Worden sommige werknemers gepest vanwege hun geloof?

Vindt er regelmatig werkoverleg plaats?

Is er duidelijk vastgelegd wie verantwoordelijk is voor bepaalde werkzaamheden?

Gaat bij een promotie gaat ‘het vriendje’ van de chef voor?

Is aardig zijn voor de chef goed voor de promotie in het bedrijf?


