De Grote Tips & Advies Personeelsgids

1.1.5. Aanmerkelijkbelanghouders

De houder van een ‘aanmerkelijk belang’ is meestal in dienstbetrekking bij het lichaam
waarin hij een aanmerkelijk belang heeft. In sommige situaties wordt er echter geen loon aan
de aanmerkelijkbelanghouder betaalt.

Gebruikelijk loon

De betreffende arbeidsrelatie wordt in die situaties aangeduid als een fictieve
dienstbetrekking (art. 4 sub d Wet LB). Omdat de aanmerkelijkbelanghouder in zo’n geval
wordt geacht een zogeheten ‘gebruikelijk loon’ te genieten, moet er ook daadwerkelijk een
afdracht van loonbelasting plaatsvinden.



