
Tabel: 'Eisen VAR' 

In onderstaande tabel hebben we de verschillende vragen die worden gesteld in het formulier: 

'Aanvraag Verklaring arbeidsrelatie' weergegeven. In feite betreffen deze vragen 'eisen' die door de 

Belastingdienst worden gesteld. Deze eisen zijn niet allemaal even hard en/of doorslaggevend. Aan 

de rechterzijde van de tabel hebben wij de eisen verder toegelicht. U krijgt hierdoor meer inzicht in 

het waarom van deze vragen en ook in welke afweging de Belastingdienst hierbij maakt. Waar in 

deze tabel wordt gesproken over 'ondernemerschap' mag u ook 'het verrichten van werkzaamheden 

voor rekening en risico van de vennootschap' lezen. 

 

Vraag/ eis Uitleg 

2d Hoeveel uur verwacht u aan de VAR-

werkzaamheden te besteden ? 

Het gaat hierbij om alle uren die u aan deze 

werkzaamheden besteedt. Niet alleen de 

declarabele. Hieruit kan de Belastingdienst 

afleiden hoe serieus uw ondernemerschap is. Dit 

is een belangrijke vraag. Wanneer meer dan 700 

uur aan de werkzaamheden wordt verricht, is dit 

een sterke aanwijzing voor ondernemerschap. 

2e Hoeveel opdrachtgevers verwacht u voor de 

VAR-werkzaamheden? 

U moet hierbij inschatten hoeveel 

opdrachtgevers u verwacht. Of dit voldoende is 

voor ondernemerschap is mede afhankelijk van 

de branche. In bepaalde branches zijn veel kleine 

opdrachtgevers gebruikelijk, in andere is één of 

twee grote normaal. Dit is een belangrijke vraag. 

Minimaal 3 opdrachtgevers is een sterke 

aanwijzing voor ondernemerschap. 

2f Hoeveel opdrachtgevers had u vorig jaar? Hier kijkt de Belastingdienst naar het patroon. Is 

het verwachte aantal opdrachtgevers voor dit 

jaar realistisch met het oog op het aantal van 

vorig jaar? 

2g Kunt u de VAR-werkzaamheden meestal 

zonder toestemming van een opdrachtgever 

door iemand anders laten uitvoeren? 

Bij ondernemerschap dient de opdracht door de 

BV te zijn aangenomen. De BV dient vervolgens 

één van haar werknemers naar de opdracht te 

sturen. Het is van belang ook contractueel vast 

te leggen dat de BV de opdrachtnemer is.  

  



2h Wanneer bent u met de VAR-werkzaamheden 

begonnen? 

Wanneer u gedurende het jaar bent begonnen, 

kan dit een verklaring zijn voor het lagere aantal 

uren op jaarbasis. 

2i Is het risico voor u als een opdrachtgever niet 

tevreden is over het resultaat van het werk? 

Iemand in loondienst loopt dit risico niet. Een 

ondernemer wel. Het gaat hierbij niet alleen om 

het risico dat een opdrachtgever niet betaalt, 

maar ook zaken als reputatieschade zijn van 

belang. 

2j Verwacht u de VAR-werkzaamheden te 

verrichten voor opdrachtgevers bij wie u 

voorheen soortgelijke werkzaamheden in 

loondienst heeft verricht? 

Wanneer dit het geval is, betekent dit niet 

automatisch dat er geen sprake is van 

ondernemerschap. Wel zal de Belastingdienst 

extra scherp kijken naar de antwoorden op de 

andere vragen. 

2k Verwacht u de VAR-werkzaamheden meestal 

te verrichten voor opdrachtgevers waar dezelfde 

werkzaamheden ook in loondienst worden 

verricht? 

Dit zegt iets over de aanwezigheid van een 

gezagsverhouding. Deze is noodzakelijk voor een 

dienstverband. In bepaalde branches is het 

gebruikelijk naast eigen personeel ook tijdelijk 

externen in dezelfde functies in te huren. Dit zal 

de Belastingdienst bij haar beoordeling 

meenemen. 

2l Verwacht u de VAR-werkzaamheden te 

verrichten via detachering, uitzending of 

bemiddeling? 

Wanneer u veel werkt via een uitzendbureau of 

detacheringsbureau, dan kan de Belastingdienst 

van mening zijn dat u daarbij in loondienst bent. 

Ondernemerschap is dan verder weg. Bij het 

werken via bemiddelingsbureaus is dit geen 

probleem. 

3a Wat zijn uw geschatte jaarinkomsten voor de 

VAR-werkzaamheden? 

De hoogte van de inkomsten zeggen iets over 

hoe serieus u onderneemt. Natuurlijk kunnen 

deze in het begin laag zijn wanneer u bezig bent 

met het ontwikkelen van een product of het 

opstarten van uw onderneming. 

3b Worden door uw opdrachtgevers 

loonheffingen ingehouden op uw inkomsten? 

Indien dit het geval is, zullen de werkzaamheden 

als dienstverband worden aangemerkt. 

3c Wordt u door uw opdrachtgevers doorbetaald 

als u ziek bent of vakantie heeft? 

Ondernemers worden niet doorbetaald wanneer 

ze vanwege vakantie of ziekte niet werken. 

Mensen in loondienst wel. Dit is een belangrijke 

vraag voor de Belastingdienst.  

  



3d Bent u verplicht alle aanwijzingen van uw 

opdrachtgevers op te volgen bij de uitvoering 

van uw VAR-werkzaamheden? 

Voor de aanwezigheid van een dienstverband is 

een gezagsverhouding noodzakelijk. Deze kan 

(mede) blijken uit deze vraag. 

3e Verwacht u dat de inkomsten in dit jaar voor 

meer dan 70% worden behaald bij één 

opdrachtgever? 

Wanneer u veel voor één klant werkt, zal de 

Belastingdienst scherp kijken of er andere 

aanwijzingen zijn voor een dienstverband. Heeft 

de opdracht een structureel karakter? Hoe gaat 

het normaal gesproken binnen de branche? 

4a Verstuurt u facturen voor de VAR-

werkzaamheden? 

Ondernemers sturen facturen voor hun 

werkzaamheden. Zodoende is dit een belangrijke 

vraag. 

4b Maakt u reclame voor de VAR-

werkzaamheden? 

Ondernemers moeten zelf opdrachten vergaren. 

Hiervoor maken ze reclame via advertenties, 

maar ook via hun website en visitekaartjes. 

4c Bent u ingeschreven bij de KvK? Een BV is altijd ingeschreven bij de KvK. 

4d Heeft u personeel in dienst? Personeel in dienst hebben is natuurlijk een 

sterke indicator voor ondernemerschap. 

4e Heeft u een btw-nummer? Het zijn van ondernemer voor de btw betekent 

niet dat u ook ondernemer voor de VAR bent. 

Wel is dit wederom een indicatie. 

4f Investeert u jaarlijks meer dan € 2.500? Investeringen zijn een positief signaal voor 

ondernemerschap. 

4g Verwacht u de VAR-werkzaamheden meestal 

op de locatie van uw opdrachtgever te 

verrichten? 

Wanneer u de werkzaamheden ook op een 

andere locatie mag uitvoeren, is dit een indicatie 

van ondernemerschap. Echter, de verplichting 

om het werk op de locatie van de opdrachtgever 

uit te voeren, is geen groot probleem. In 

bepaalde branches zoals de IT en interim-

management is dit zeer gebruikelijk. 

4h Beschikt u over vergunningen/certificaten die 

noodzakelijk zijn voor de uitvoering van de VAR-

werkzaamheden? 

Het beschikken over de juiste vergunningen is 

altijd van groot belang. Het geeft bovendien aan 

dat u serieus onderneemt. 

4i Houdt u een boekhouding bij of laat u deze 

bijhouden? 

Het bijhouden van een administratie is een 

verplichting voor een ondernemer.  

 

 

 


